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Rejoignez-nous ! 
 
SUPERNOVA EST UNE AGENCE DE VOYAGES CRÉATRICE ET ORGANISATRICE DE 

SÉJOURS ADAPTÉS POUR ADULTES EN SITUATION DE HANDICAP MENTAL ET/OU 

PSYCHIQUE 

 
SUPERNOVA est une agence de voyages créatrice et organisatrice de séjours adaptés  

pour adultes en situation de handicap mental et/ou psychique qui vous propose : 

- D'intégrer une entreprise jeune, dynamique et conviviale ; 

- Une formation complète avec : 

 une formation numérique ; 

 une formation et préparation en équipe en présentiel ou distanciel si nécessaire ;  

 un accompagnement personnalisé dans votre préparation de séjour ; 

- De vivre une expérience humaine unique et enrichissante ; 

- 43 séjours été dont 16 vers l'étranger avec des petits groupes de 8 à 18 vacanciers. 

Pour plus d'infos, RDV sur notre site internet https://www.sejours-adaptes.com/ 

Suivez nous sur Facebook et Instagram ! 

 

Candidatez directement dans l'espace recrutement de notre site  

ou en nous envoyant un mail à avec vos cv, lettre de motivation et dates de disponibilité. 
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FICHE DE POSTE 
 

Rémunération en fonction de la destination et de l’autonomie des vacanciers  
comprise entre 55€ et 70€ brut/jour travaillé 

 
 

PROFIL 
 
 

 Hommes et femmes majeurs  

 Etudiants ou actifs 

 Personnes résidant de préférence en 

région AURA ou étant mobile 

facilement  

 Exprimant un intérêt majeur pour le 

public accueilli (handicap mental et/ou 

psychique) et le poste 

 En quête d’une aventure humaine, d’un 

engagement humain 

Responsable de séjour : 
 

 Diplômés du médico-social ou de l'animation (BAFD, 

BPJEPS…) 

 Ayant au moins une expérience en VAO en tant que 

responsable de séjour 

 Permis de + 6 mois  

 PSC1 ou équivalent 

 Souhaitant animer les vacances des participants 

 

 Le responsable de séjour doit être principalement : 

o Rigoureux, organisé, dynamique, bon gestionnaire ;  

o Professionnel avec le sens des responsabilités ; 

o Accueillant, disponible, bienveillant, observateur et à 

l’écoute 

o Positif, motivé, investi, débrouillard 

 

 Le responsable de séjour doit savoir : 

o S’adapter en permanence 

o Se remettre en question 

o Pendre des décisions avec clairvoyance sans être 

autoritaire 

o Former et accompagner  

o Gérer 

 

 

 
PRINCIPALES MISSIONS 
 

 ELABORER ET METTRE EN ŒUVRE UN PROJET DE SÉJOUR INCLUSIF ; 

 PARTICIPER AU RECRUTEMENT DES ANIMATEURS DU SÉJOUR EN RESPECTANT 

LE PROTOCOLE DE SUPERNOVA ; 

 ASSURER LA SÉCURITÉ PHYSIQUE, MORALE ET AFFECTIVE DES VACANCIERS ; 

 PARTICIPER AUX ACHEMINEMENTS DES VACANCIERS ; 

 ACCOMPAGNER LES VACANCIERS DANS LA RÉALISATION DE LEURS PROJETS 

VACANCES EN PERMETTANT LES CHOIX ET EN TENANT COMPTE DE LEURS 

ENVIES ; 

 PARTICIPER À L’ACCOMPAGNEMENT DE LA VIE QUOTIDIENNE DES 

VACANCIERS ACCUEILLIS ; 

 ASSURER LE SUIVI MÉDICAL, PRODIGUER LES PREMIERS SOINS ET PORTER 

SECOURS EN CAS DE BESOIN SI PSC 1 OU EQUIVALENT ; 

 COMMUNIQUER DE MANIÈRE ADAPTÉE AVEC TOUS LES ACTEURS DU SÉJOUR ; 

 MANAGER UNE ÉQUIPE ; 

 REPRÉSENTER L’ORGANISATEUR AUPRÈS DE TOUS LES ÉTABLISSEMENTS 

MÉDICO- SOCIAUX PARTENAIRES À RENCONTRER ; 

 GÉRER ET CONTRÔLER QUOTIDIENNEMENT UN BUDGET, UN REGISTRE DE 

PRÉSENCE ET DE SUIVI, UN REGISTRE MÉDICAL ET UN REGISTRE ÉCONOMAT. 
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